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Opfølgning på arbejdet med trivsel og fravær af mobning 

26/250 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Arbejdsmiljødagen 2026 havde fokus på at styrke trivsel og skabe attraktive arbejdspladser med 

fravær af mobning. Baggrunden var resultater fra trivselsmålingerne, som viste udfordringer i 

forhold til mobning og opfølgning på problemer. 

 

På dagen satte Nicolaj Suhr fokus på dårlig og destruktiv adfærd, psykologisk tryghed samt 

betydningen af kultur og ledelse for et godt arbejdsmiljø. 

 

På mødet gives en status på, hvordan der på plejecentrene er blevet arbejdet med trivsel og fravær af 

mobning siden Arbejdsmiljødagen 2026. 

Indstilling 

OMU orienteres om status på arbejdet med trivsel og fravær af mobning på plejecentrene. 
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